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Від 8 травня 2001 р. № 291-р

м. Миколаїв

Про забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 7 березня 2001 року № 225 “Про максимальну величину фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, оподатковуваного доходу (прибутку), сукупного оподатковуваного доходу (граничну суму заробітної плати (доходу), з яких справляються страхові внески (збори) до соціальних фондів”     


Відповідно до статті 2 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, з метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 7 березня 2001 року № 225:

      1. Довести до відома райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, що відповідно до частини другої статті 19 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, частини другої статті 21 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням” та Указу Президента України від 25 травня 1998 р. № 506 “Про обмеження максимальної величини фактичних витрат суб’єктів господарювання на оплату праці працівників, суми оподатковуваного доходу (прибутку), сукупного оподатковуваного доходу, з яких справляються збори (внески) до соціальних фондів” Кабінет Міністрів України видав постанову від 7 березня 2001 року № 225, якою:

     1.1. Установив: 

- максимальну величину фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, оподатковуваного доходу (прибутку), сукупного оподатковуваного доходу (граничну суму заробітної плати (доходу), з яких відповідно до законів України справляються страхові внески (збори) до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та Пенсійного фонду, в розмірі 1600 гривень на місяць у розрахунку на кожну фізичну особу – платника внесків (зборів);

- обчислення суми страхових внесків (зборів) та їх сплату здійснювати щомісяця згідно з додатками 1 і 2.

За підсумками року для кожної фізичної особи – платника внесків (зборів) провадиться перерахунок страхових внесків (зборів). Порядок перерахунку затверджується Міністерством праці та соціальної політики за погодженням з Міністерством фінансів;

- розмір максимальної величини фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, оподатковуваного доходу (прибутку), сукупного оподатковуваного доходу (граничної суми заробітної плати (доходу), з яких справляються страхові внески (збори) до зазначених у пункті 1.1. цього розпорядження соціальних фондів, переглядається за пропозицією Міністерства праці та соціальної політики з 1 березня кожного року в міру зростання середнього рівня заробітної плати у галузях економіки за рік порівняно з попереднім роком.

     1.2. Визнав такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів України згідно з переліком (додаток 3).

     1.3. Доручив Міністерству праці та соціальної політики надавати роз’яснення щодо застосування цієї постанови.

    1.4. Зобов’язав Міністерство праці та соціальної політики за підсумками роботи за березень – липень 2001 року доповісти на засіданні Кабінету Міністрів України про хід виконання цієї постанови.

     2. Доручити головам райдержадміністрацій та запропонувати міським (міст обласного значення) головам довести дану постанову до відома підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території для забезпечення безумовного виконання.

     3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Рихальського М.А.

Голова облдержадміністрації                                              О.М.Гаркуша

