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ЗАТВЕРДЖЕНО

    розпорядженням голови 

    облдержадміністрації

    від 23 червня 2001 р. 

     № 378-р
ЗАХОДИ

щодо реалізації в області Концепції дальшого реформування оплати праці в Україні, схваленої 

Указом Президента України від 25 грудня 2000 року № 1375

Зміст заходів
Термін виконання


Відповідальні виконавці

1
2
3

1. Розробити та затвердити типову форму фінансового плану підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області 


Червень

2001 року 
Головне управління економіки облдержадміністрації 

2. Рекомендувати головам правлінь відкритих акціонерних товариств, які мають державну частку майна, розробити та затвердити фінансові плани у відкритих акціонерних товариствах, згідно з наказом Фонду держмайна України від 10.04.2001 р. № 594 


15

червня

2001 р.
Регіональне відділення Фонду державного майна України по Миколаївській області (за узгодженням)

3. Передбачати у контрактах з керівниками державних (комунальних) підприємств, акціонерних товариств з часткою державного майна понад 50 відс. їх відповідальність перед власником або уповноваженим ним органом за  стан нормування праці на підприємстві та посилити контроль за виконанням умов контрактів   


Під час укладення контрактів
Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації, регіональне відділення Фонду державного майна України по Миколаївській області (за узгодженням)



4. Здійснювати моніторинг у сфері нормування праці, забезпечити розроблення, перегляд, доповнення та затвердження в установленому порядку норм часу, виробітку, обслуговування, нормативів чисельності відповідно до сучасного рівня техніки, технології виробництва й праці, тиражування цих норм і нормативів для підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та господарювання за їх замовленням (на базі Миколаївського науково – дослідного центру нормативів праці “Миколаїв-агропромпраця”)

   
Постійно


Головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації,

головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації  

5. Забезпечити підвищення вартості найманої робочої сили сільськогосподарських працівників, довівши її рівень до середнього у галузях економіки області за рахунок зростання обсягів виробництва сільськогосподарської продукції, підвищення продуктивності праці, формування інфраструктури аграрного ринку  


2001 – 2004 роки
Головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням) 

6. Розглядати питання про стан та основні завдання з нормування праці в регіоні (галузі) разом із відповідними профспілковими об’єднаннями та організаціями роботодавців на нарадах (семінарах), засіданнях колегій з прийняттям відповідних рішень та щороку до 1 липня інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації з цього питання 


Щороку 

до 1 липня
Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), керівники  управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації

7. Визначати разом з об’єднаннями роботодавців та відповідними профспілковими органами під час укладення регіональної угоди, колективних договорів конкретні зобов’язання щодо поліпшення стану нормування праці, а також узагальнювати і поширювати передовий досвід у регіоні (галузі)   
Під час 

укладення регіональної угоди

та 

колективних договорів 


Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації, Союз промисловців і підприємців Миколаївської області  та профспілкові органи (за узгодженням)



8. Привести системи організації  оплати праці в сільськогосподарських підприємствах усіх організаційно-правових форм у відповідність із новими умовами господарювання, забезпечивши найоптимальніше співвідношення між кількістю та якістю вкладеної праці та її оплатою шляхом виконання норм галузевої угоди та колективних договорів 

     
Постійно   
Головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, керівники сільськогосподарських підприємств (за узгодженням) 

9. Забезпечити упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери на виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 7 лютого 2001 року № 134
До 

15 червня

2001 року
Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації



Посилення захисту прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати



10. Не допускати утворення заборгованості з заробітної плати працівникам бюджетних установ, які утримуються за рахунок місцевих бюджетів, як одну з передумов підвищення заробітної плати в цій сфері 
Постійно 
Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), головне фінансове управління облдержадміністрації, керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації



11. Забезпечити погашення заборгованості з заробітної плати в госпрозрахунковій сфері:

    - на підприємствах і в організаціях, заснованих на державній і  комунальній власності

    - на підприємствах, у статутних фондах яких частка державної власності становить понад 50 відсотків  

   - на підприємствах і в організаціях, заснованих на недержавній власності 
І півріччя

2001 року

До 1 жовтня

2001 року

До 1 січня

2002 року
Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації, Союз промисловців і підприємців Миколаївської області  та профспілкові органи (за узгодженням)

Регіональне відділення Фонду державного майна України по Миколаївській області (за узгодженням), відповідальні представники міністерств, із якими укладена генеральна угода на управління державними корпоративними правами (за узгодженням)

Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), керівники управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації, Союз промисловців і підприємців Миколаївської області  та профспілкові органи (за узгодженням)



 12. Розглядати на комісіях із питань забезпечення повноти і своєчасності сплати податків та погашення заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат  звіти керівників підприємств та організацій, які мають заборгованість із заробітної плати і не вживають ефективних заходів для її погашення до кінця поточного року  
Щомісячно


Голови райдержадміністрацій, міські (міст обласного значення) голови (за узгодженням), головне управління  економіки облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації інші структурні підрозділи облдержадміністрації, регіональне відділення Фонду державного майна України по Миколаївській області  (за узгодженням) 



Заступник голови облдержадміністрації 




Г.Б.Ніколенко  

