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Від 9 липня 2007 р. № 215-р

м. Миколаїв
Про розроблення проекту Програми

зайнятості  населення Миколаївської  

області на 2008-2009 роки

Відповідно до пункту 2 статті 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації“, статті 14 Закону України “Про зайнятість населення“, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від  17 травня 2007 року №231 “Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2008-2009 роки” та розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2007 року №156-р “Про затвердження плану дій щодо реалізації в 2007-2008 роках “Основних напрямів проведення державної політики зайнятості на період до 2009 року”:           

1. Створити робочу групу з розроблення проекту Програми зайнятості населення Миколаївської області на 2008-2009 роки у складі згідно                     з додатком 1.

2. Доручити управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам облдержадміністрації та запропонувати територіальним органам міністерств, інших центральних органів виконавчої влади на основі аналізу стану та перспектив економічного розвитку області з визначенням причинно-наслідкових зв’язків щодо зайнятості розробити пропозиції до проекту Програми зайнятості населення Миколаївської області на 2008-2009 роки і подати їх до 1 жовтня 2007 року  головному управлінню праці та соціального захисту  населення облдержадміністрації.

3. Доручити райдержадміністраціям, запропонувати виконавчим комітетам міських ( міст обласного значення ) рад:
 3.1. Створити робочі групи з розроблення районних, міських програм зайнятості населення на 2008-2009 роки.

 3.2. Розробити районні, міські програми зайнятості населення на 2008-2009 роки, заходи яких мають бути конкретними, відповідати напрямам розв’язання проблем у сфері зайнятості, відображати завдання з розширення сфери  прикладання  праці  за  рахунок створення робочих місць  згідно з додатком 2.
3.3. Проекти програм зайнятості подати головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,  обласному  центру  зайнятості до 20 жовтня  2007 року для аналізу, коригування та узагальнення.
 3.4. До 1 грудня 2007 року доопрацювати проекти програм зайнятості населення на 2008-2009 роки з урахуванням наданих рекомендацій та внести на затвердження в установленому порядку.
3.5. До 1 лютого 2008 року затверджені  програми зайнятості населення на 2008-2009 роки подати головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації та обласному центру зайнятості.

4. Доручити головним управлінням облдержадміністрації: праці та соціального захисту населення (Сивопляс), економіки (Карпій) та запропонувати обласному центру зайнятості  (Вороні)  розробити проект Програми зайнятості населення Миколаївської області на 2008-2009 роки і подати в установлений термін Міністерству праці та соціальної політики України.

5. Робочій групі з розроблення проекту Програми зайнятості населення Миколаївської області на 2008-2009 роки до 25 грудня 2007 року завершити розроблення проекту програми та внести в установленому порядку на розгляд сесії обласної ради.

6. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації (Сивопляс) подати Міністерству праці та соціальної політики України програму зайнятості населення Миколаївської області на 2008-2009 роки (у двох примірниках) у місячний термін після її затвердження.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Рихальського М.А.

Голова  облдержадміністрації                                   
                 О.В.Садиков

Додаток 1 

до розпорядження голови

облдержадміністрації

від 9 липня 2007 р. № 215-р

СКЛАД

робочої групи з розроблення проекту Програми зайнятості населення

Миколаївської області на 2008-2009 роки

Керівник робочої групи:

	Рихальський

Михайло Анатолійович


	- заступник голови облдержадміністрації


Заступники керівника робочої групи:
	Сивопляс
Ольга Вікторівна
	- начальник головного управління праці  та   соціального     захисту      населення облдержадміністрації



	Ворона 

Микола Павлович
	- директор обласного центру зайнятості (за узгодженням)


Члени робочої групи:

	Андрєєва

Ольга Олександрівна 

Васильєва

Марина Василівна

Вдовиченко

Лариса Юріївна

Волкова

Тетяна Григорівна


	- начальник  управління  статистики   праці головного управління статистики у Миколаївській області (за узгодженням)

- заступник начальника управління   регіональної політики - начальник відділу стратегічного прогнозування, планування, соціально-економічного розвитку регіону головного управління економіки облдержадміністрації

- заступник    голови   представництва   Державного комітету України з питань регуляторної  політики  та  підприєм-ництва  в  Миколаївській  області         (за узгодженням)

- начальник відділу статистики, моніторингу та прогнозування обласного центру зайнятості (за узгодженням)



	Дем’яненко

Олександр Миколайович
	- заступник голови постійної комісії обласної  ради  з  питань  соціального захисту, охорони здоров’я,  материнства, дитинства та розвитку зон відпочинку (за узгодженням)

	Димитров

Михайло Федорович


	- начальник  управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації

	Майборода 

Валентина Петрівна
	- начальник управління праці головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації

	
	

	Мезінов

Віктор Іванович
	- заступник начальника  управління освіти  і   науки облдержадміністрації

	Овчиннікова
Наталя Леонідівна
	- виконуюча обов’язки начальника управління з питань сприяння залученню інвестицій облдержадміністрації


	Піскун

Олена Віталіївна
	 - заступник начальника головного        управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації 

	
	

	Толмачов

Юрій Петрович
	- заступник голови облпрофради  (за узгодженням)

	
	


_______________________

