Від 09.11.07 № 355-р

м. Миколаїв

Про упорядкування структури

облдержадміністрації

Відповідно  до  пункту  1  статті  119 Конституції  України, статті 5 Закону України "Про   місцеві  державні  адміністрації", Кодексу законів про працю України, постанов  Кабінету  Міністрів  України  від 12 березня 2005 року         № 179 „Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій” та вiд 1 серпня 2007 року  № 996 ”Про затвердження рекомендаційних переліків управлінь, відділів та інших структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій”:

1. Встановити, що голова облдержадміністрації має шістьох заступників, у тому числі одного першого заступника голови облдержадміністрації, чотирьох заступників голови облдержадміністрації та заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації.
2. Припинити юридичні особи: управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації, управління енергетики, транспорту   та   зв`язку   облдержадміністрації,  управління  з  питань  сприяння 
залученню інвестицій облдержадміністрацї, управління містобудування та архітектури облдержадміністрації, службу  охорони культурної спадщини облдержадміністрації шляхом ліквідації. 
3. Припинити юридичну особу - головне управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації шляхом перетворення в управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації, встановивши граничну чисельність працівників управління у кількості 45 штатних одиниць. Вважати управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації правонаступником головного управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації.
4. Припинити юридичну особу - управління з питань внутрішньої політики облдержадміністрації шляхом перетворення в управління з питань внутрішньої політики та зв`язків з громадськістю облдержадміністрації, встановивши граничну чисельність працівників управління у кількості 20 штатних одиниць за рахунок 19 штатних одиниць управління з питань внутрішньої політики облдержадміністрації та 1 штатної одиниці ліквідованої служби охорони культурної спадщини облдержадміністрації. Вважати управління з питань внутрішньої політики та зв`язків з громадськістю облдержадміністрації правонаступником управління з питань внутрішньої політики облдержадміністрації.
5. Припинити юридичну особу - управління інформації та зв`язків з громадськістю облдержадміністрації шляхом перетворення в управління у справах преси та інформації облдержадміністрації граничною чисельністю 11 штатних одиниць. Вважати управління у справах преси та інформації облдержадміністрації правонаступником управління інформації та зв`язків з громадськістю облдержадміністрації.
6. Припинити юридичну особу - управління освіти і науки облдержадміністрації шляхом перетворення в управління освіти, науки та координації діяльності вищих навчальних закладів облдержадміністрації граничною чисельністю 28 штатних одиниць. Вважати управління освіти, науки та координації діяльності вищих навчальних закладів облдержадміністрації правонаступником управління освіти і науки облдержадміністрації.
7. Припинити юридичну особу - управління охорони здоров`я облдержадміністрації шляхом перетворення в управління охорони здоров`я та надання лікувально-профілактичної допомоги  населенню облдержадміністрації граничною чисельністю 22 штатних одиниці. Вважати управління охорони здоров`я     та     надання     лікувально-профілактичної     допомоги     населенню 
облдержадміністрації правонаступником управління охорони здоров`я облдержадміністрації.
8. Припинити юридичну особу – головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації шляхом поділу на головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації граничною чисельністю 55 штатних одиниць, за рахунок 55 штатних одиниць головного управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, та інспекцію якості та формування ресурсів сільськогосподарської продукції облдержадміністрації граничною чисельністю 3 штатних     одиниці     за      рахунок   3   штатних    одиниць   ліквідованого  головного управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації. Вважати головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації правонаступником головного управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації.
9. Припинити юридичні особи - управління культури облдержадміністрації та  управління з питань туризму і курортів облдержадміністрації шляхом злиття в управління культури і туризму облдержадміністрації граничною чисельністю 20 штатних одиниць за рахунок 16 штатних одиниць управління культури облдержадміністрації та 4 штатних одиниць управління з питань туризму і курортів облдержадміністрації. Вважати управління культури і туризму облдержадміністрації правонаступником управління культури облдержадміністрації, управління з питань туризму і курортів облдержадміністрації, служби охорони культурної спадщини облдержадміністрації.
10. Припинити юридичні особи - управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації та управління у справах сім`ї та молоді облдержадміністрації шляхом злиття в управління у справах сім`ї, молоді та спорту облдержадміністрації граничною чисельністю 15 штатних одиниць за рахунок 7 штатних одиниць управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації та 8 штатних одиниць управління у справах сім`ї та молоді облдержадміністрації. Вважати управління у справах сім`ї, молоді та спорту облдержадміністрації правонаступником управління з питань фізичної культури і спорту облдержадміністрації та управління у справах сім`ї та молоді облдержадміністрації.
11. Припинити юридичні особи - відділ у справах релігій облдержадміністрації та відділ у справах національностей облдержадміністрації шляхом злиття у відділ з міжконфесійних та міжнаціональних питань облдержадміністрації граничною чисельністю 7 штатних одиниць за рахунок     4 штатних одиниць відділу у справах релігій облдержадміністрації та 3 штатних одиниць відділу у справах національностей облдержадміністрації.   Вважати   відділ     з    міжконфесійних  та  міжнаціональних  питань  облдержадміністрації 
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правонаступником відділу у справах релігій облдержадміністрації та відділу у справах національностей облдержадміністрації.
12. Утворити управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації граничною чисельністю 14 штатних одиниць за рахунок 11 штатних одиниць ліквідованого управління енергетики, транспорту та зв`язку облдержадміністрації, 2 штатних одиниць головного управління економіки облдержадміністрації та 1 штатної одиниці відділу у справах національностей облдержадміністрації.
13. Утворити управління регіонального розвитку, містобудування та архітектури облдержадміністрації граничною чисельністю 11 штатних одиниць за рахунок 9 штатних одиниць ліквідованого управління містобудування та архітектури облдержадміністрації  та 2 штатних одиниць головного управління економіки облдержадміністрації.

14. Утворити відділ з питань майна комунальної власності облдержадміністрації граничною чисельністю 7 штатних одиниць за рахунок     3 штатних  одиниць ліквідованого управління з питань сприяння залученню інвестицій облдержадміністрації та 4 штатних одиниць ліквідованого управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації.
15. Встановити граничну чисельність працівників головного управління економіки облдержадміністрації в кількості 60 штатних одиниць за рахунок тих, що залишилися 55 штатних одиниць головного управління економіки облдержадміністрації, 4 штатних одиниць ліквідованого управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності облдержадміністрації та 1 штатної одиниці ліквідованої служби охорони культуної спадщини облдержадміністрації.

16. Збільшити граничну чисельність працівників головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації на 2 штатні одиниці за рахунок ліквідованої служби охорони культурної спадщини облдержадміністрації. Встановити граничну чисельність працівників головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації в кількості 64 штатних одиниць.

17. Збільшити граничну чисельність працівників управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації на 1 штатну одиницю за рахунок ліквідованої служби охорони культурної спадщини облдержадміністрації. Встановити граничну чисельність працівників управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації в кількості               23 штатних одиниць.
18. Упорядкувати структуру апарату облдержадміністрації:
18.1. Реорганізувати відділ мобілізаційної роботи апарату облдержадміністрації в сектор мобілізаційної роботи апарату облдержадміністрації, зменшивши граничну чисельність працівників на 3 штатні одиниці. Встановити граничну чисельність працівників сектора мобілізаційної роботи апарату облдержадміністрації в кількості 3 штатних одиниць. 

18.2. Реорганізувати відділ контролю апарату облдержадміністрації в сектор контролю апарату облдержадміністрації, зменшивши граничну чисельність працівників на 4 штатні одиниці. Встановити граничну чисельність працівників сектора контролю апарату облдержадміністрації в кількості               4 штатних одиниць. 

18.3. Реорганізувати відділ інформаційно-комп`ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації в сектор комп`ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації, зменшивши граничну чисельність працівників на              4 штатні одиниці. Встановити граничну чисельність працівників сектора комп`ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації в кількості 3 штатних одиниць.
18.4. Утворити прес-центр апарату облдержадміністрації граничною чисельністю 4 штатні одиниці за рахунок 3 штатних одиниць реорганізованого відділу інформаційно-комп`ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації, 1 штатної одиниці реорганізованого відділу господарського забезпечення апарату облдержадміністрації.

18.5. Утворити відділ з загальних питань та господарського забезпечення апарату облдержадміністрації шляхом злиття загального відділу апарату облдержадміністрації та відділу господарського забезпечення апарату облдержадміністрації. Встановити граничну чисельність працівників відділу з загальних питань та господарського забезпечення апарату облдержадміністрації у кількості 13 штатних одиниць за рахунок 9 штатних одиниць реорганізованого загального відділу апарату облдержадміністрації та 4 штатних одиниць реорганізованого відділу господарського забезпечення апарату облдержадміністрації.

18.6. Утворити відділ забезпечення діяльності керівництва облдержадміністрації апарату облдержадміністрації граничною чисельністю     14 штатних одиниць за рахунок 3 штатних одиниць реорганізованого відділу мобілізаційної роботи апарату облдержадміністрації, 4 штатних одиниць реорганізованого відділу контролю апарату облдержадміністрації, 5 штатних одиниць реорганізованого загального відділу апарату облдержадміністрації,       1   штатної   одиниці   реорганізованого   відділу   господарського   забезпечення 
апарату облдержадміністрації, 1 штатної одиниці реорганізованого відділу інформаційно-комп`ютерного забезпечення апарату облдержадміністрації. 
18.7.  Збільшити граничну чисельність працівників організаційного відділу апарату облдержадміністрації на 5 штатних одиниць за рахунок 4 штатних одиниць реорганізованого загального відділу апарату облдержадміністрації та   1 штатної одиниці реорганізованого відділу господарського забезпечення апарату облдержадміністрації. Встановити граничну чисельність працівників організаційного відділу апарату облдержадміністрації в кількості 13 штатних одиниць.
 19. Затвердити  з  урахуванням  внесених  змін  структуру  і чисельність облдержадміністрації /додається/ та графічне  зображення структури облдержадміністрації /додається/.

20. Увести в дію означену структуру і  чисельність  з 15 січня 2008 року.

21. Заступнику керівника апарату, начальнику організаційного відділу апарату облдержадміністрації вжити заходів щодо дотримання встановленої чинним законодавством процедури припинення визначених цим розпорядженням юридичних осіб, зокрема щодо повідомлення державного реєстратора про перебування юридичної особи  в процесі припинення, призначення комісій з припинення юридичної особи, виконання цими комісіями покладених на них законодавством обов`язків.

22. Керівникам структурних підрозділів – юридичних осіб, що припиняють свою  діяльність,  та  новоутворених  структурних  підрозділів – юридичних  осіб вжити заходів щодо їх державної реєстрації в порядку, визначеному Законом України „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців”.
23. Керівникам структурних підрозділів – юридичних осіб, що припиняють свою діяльність згідно з цим розпорядженням:

23.1. Забезпечити попередження працівників відповідних підрозділів про зміни в організації праці відповідно до чинного законодавства.

23.2. До завершення упорядкування структури облдержадміністрації забезпечити  належне  виконання  функцій  відповідних структурних підрозділів облдержадміністрації.
24. Вважати такими, що втратили чинність: розпорядження голови облдержадміністрації від  4 липня 2000 року № 488-р “Про упорядкування структури облдержадміністрації, розпорядження голови облдержадміністрації від     30     березня     2005    року    № 79-р    „Про    упорядкування     структури 
облдержадміністрації”, пункт 1 розпорядження голови облдержадміністрації від 1 грудня 2005 року „№330-р „Про упорядкування структури апарату облдержадміністрації”,        розпорядження       голови         облдержадміністрації 
від 19 червня 2006 року №195-р „Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації від 1 грудня 2005 року №330-р”, розпорядження голови облдержадміністрації від 25 червня 2007 року №195-р „Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації від 1 грудня 2005 року №330-р”, пункт 2 розпорядження голови облдержадміністрації від 31 серпня 2007 року №268-р „Про утворення відділу адміністрування Державного реєстру виборців апарату обласної державної адміністрації, відділів ведення Державного реєстру виборців в апаратах райдержадміністрацій та виконавчих органах міських (міст обласного значення) рад Миколаївської області”.

25. Заступникам  голови  облдержадміністрації:

25.1. Подати пропозиції  щодо  кандидатур на посади керівників новостворених  структурних  підрозділів  облдержадміністрації згідно з розподілом обов`язків. Забезпечити погодження у встановленому порядку  кандидатур з  відповідними  міністерствами, іншими центральними  органами виконавчої влади.

Термін: до 31 грудня 2007 року

25.2. Забезпечити розроблення та затвердження у встановленому чинним законодавством порядку положень про новоутворені та реорганізовані структурні підрозділи облдержадміністрації, відповідних посадових інструкцій працівників цих підрозділів.

Термін: до 1 лютого 2008 року

26. Контроль за виконанням  цього  розпорядження залишаю за собою.
Голова облдержадміністрації                                   

О.М. Гаркуша
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови облдержадміністрації

від 09.11.07 № 355-р
СТРУКТУРА І ЧИСЕЛЬНІСТЬ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

	  № п/п
	Голова, заступники голови, керівник апарату облдержадміністрації

	Чисель-ність
	При-

мітка

	1.
	Голова, перший заступник, заступники голови облдержадміністрації

	7
	

	Патронатна служба



	1.
	Помічники, радники голови облдержадміністрації

	5
	

	Підрозділи апарату облдержадміністрації



	1.
	Організаційний відділ 
	13
	

	2.
	Відділ кадрової роботи
	7
	

	3.
	Відділ роботи із зверненнями громадян
	7
	

	4.
	Відділ забезпечення діяльності керівництва облдержадміністрації
	14
	

	5.
	Юридичний відділ
	7
	

	6.
	Відділ з загальних питань та господарського забезпечення
	13
	

	7.
	Відділ фінансового забезпечення
	9
	

	8.
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи
	6
	

	9.
	Відділ адміністрування Державного реєстру виборців
	3
	

	10.
	Сектор комп‘ютерного забезпечення
	3
	

	11.
	Сектор контролю
	4
	

	12.
	Сектор мобілізаційної роботи
	3
	

	13.
	Сектор режимно-секретної роботи
	2
	

	14.
	Прес-центр
	4
	


                             Всього:        107
2

Управління, відділи та інші структурні підрозділи

облдержадміністрації 

	1.
	Головне управління агропромислового розвитку
	55
	

	2.
	Головне фінансове управління
	67,5
	*

	3.
	Головне управління економіки
	60
	

	4.
	Головне управління праці та соціального захисту населення
	64
	

	5.
	Управління промисловості та розвитку інфраструктури
	14
	

	6.
	Управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобільської катастрофи
	45
	

	7.
	Управління регіонального розвитку, містобудування та архітектури
	11
	

	8.
	Управління житлово-комунального господарства
	23
	

	9.
	Управління з питань внутрішньої політики та зв`язків з громадськістю
	20
	

	10.
	Управління освіти, науки та координації діяльності вищих навчальних закладів
	28
	

	11.
	Управління у справах сім`ї, молоді та спорту
	15
	

	12.
	Управління культури і туризму
	20
	

	13.
	Управління охорони здоров`я та надання лікувально-профілактичної допомоги  населенню
	22
	

	14.
	Управління у справах преси та інформації 
	11
	

	15.
	Управління капітального будівництва
	35
	**

	16.
	Відділ з міжконфесійних та міжнаціональних питань
	7
	

	17.
	Відділ з питань майна комунальної власності
	7
	

	18.
	Служба у справах дітей
	9
	

	19.
	Інспекція якості та формування ресурсів сільськогосподарської продукції
	3
	

	20.
	Інспекція державного технічного нагляду
	25
	

	21.
	Державний архів області
	43
	


*    -  гранична чисельність головного фінансового управління облдержадміністрації встановлюється Міністерством фінансів України як головним розпорядником коштів на його утримання і не включається до граничної чисельності  працівників облдержадміністрації;

** - гранична чисельність, фонд оплати праці та видатки на утримання управління капітального будівництва облдержадмінстрації встановлюються відповідно до обсягів виконуваних робіт у межах коштів, передбачених вартістю будівництва на утримання служб замовника та врахованих в спеціальному фонді державного бюджету
                                 Всього:    482
                                 Разом:     589
Заступник керівника апарату

облдержадміністрації                                                             Ю.Г. Андрієнко
