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Від 22 жовтня 2001 року  № 631-р/153-р

м. Миколаїв

Про конкурс на кращу роботу
сільських, селищних, міських рад по 

дотриманню вимог Закону України 

"Про місцеве самоврядування в Україні"

З метою підвищення організаційної роботи сільських, селищних, міських  рад області, їх виконавчих органів, поширення передового досвіду роботи, відповідно до  ст.ст. 34, 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”,  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні":

1. Оголосити щорічний конкурс на кращу роботу сільських, селищних, міських рад по дотриманню вимог Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

Затвердити Положення про конкурс (додається).

2. З метою організації підбиття підсумків конкурсу утворити комісію (додається).

Комісії забезпечити організацію підбиття підсумків та підготовку пропозицій щодо визначення переможців конкурсу та проекту розпорядження.

4. Прес-службам обласної ради, облдержадміністрації   забезпечити широке висвітлення підсумків конкурсу в засобах масової інформації області.

5. Відділу бухгалтерського обліку апарату облдержадміністрації (Кузьміній) виділити кошти з рахунку “за дорученням” спеціального фонду облдержадміністрації для заохочення переможців конкурсу.

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної державної   адміністрації   від 31.08. 98 № 482-р та голови обласної ради від 31.08. 98 № 327-р “ Про конкурс на кращу роботу сільських та селищних рад по дотриманню вимог Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Ніколенка Г.Б. та на заступника голови обласної ради Семенця В.Г. 

Голова облдержадміністрації


                      Голова обласної ради

           
 О.М.Гаркуша
                                             М.М.Москаленко 







  
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови облдержадміністрації

та голови обласної обласної ради

від 22 жовтня 2001 року № 634-р/153-р

СКЛАД

комісії по підбиттю підсумків конкурсу на кращу роботу сільських, селищних, міських рад по дотриманню вимог Закону України 

"Про місцеве самоврядування в Україні"

Голова комісії:

Семенець

Володимир Григорович


-    заступник голови обласної ради

Заступник голови комісії:

Ніколенко

Геннадій Борисович
-    заступник голови облдержадміністрації 

Секретар комісії:

Сафронова 

Олена Степанівна


· завідуюча організаційним відділом, заступник керівника секретаріату 

     обласної ради

Члени комісії:

Рихальський

Михайло Анатолійович
· заступник голови облдержадміністрації



Ганжела

Василь Максимович


-    голова Жовтневої районної ради

Пацюк

Валерій Володимирович


· Новоодеський міський голова



Багрін

Михайло Олександрович
· Олександрівський селищний голова Вознесенського району



Сідень

Ольга Іванівна
· начальник головного фінансового управління

     облдержадміністрації 



Карпій

Світлана Василівна


· начальник головного управління  економіки 

     облдержадміністрації 


Шклярський

Юрій Олександрович
· начальник головного управління праці та

     соціального захисту населення облдержадмі-

     ністрації 



Янчук

Володимир Петрович


· начальник обласного управління земельних 

     ресурсів

Лоскутніков

Віталій Сергійович
· начальник управління культури 

     облдержадміністрації 



Шишкін

Володимир Миколайович
· начальник управління охорони здоров'я 

     облдержадміністрації 



Захарченко

Володимир Тихонович
· начальник управління освіти і науки 

     облдержадміністрації 



Андрієнко

Юрій Георгійович
· заступник керівника апарату - начальник 

     організаційного відділу облдержадміністрації



Колбягін

Валерій Федорович
· начальник відділу взаємодії з правоохорон-

     ними органами облдержадміністрації 



Косташенко

Олександр Михайлович
· начальник відділу у справах релігій облдержадміністрації



Димитров

Михайло Федорович
· начальник управління у справах сім`ї та молоді облдержадміністрації



Козир

Михайло Борисович
· начальник управління з питань фізичної культури, спорту та туризму облдержадміністрації



Пустоварова

Оксана Миколаївна
· головний спеціаліст юридичного відділу 

     обласної ради



Заступник голови 




Заступник
голови

облдержадміністрації 




обласної ради





 


 Г.Б.Ніколенко 





В.Г.Семенець













  
   Затверджено








  розпорядженням голови



               облдержадміністрації 

                                            та голови обласної ради







    від 22 жовтня 2001 року № 631-р/153-р

П О Л О Ж Е Н Н Я

про конкурс на кращу роботу сільських, селищних, 

міських рад по дотриманню вимог Закону України

"Про місцеве самоврядування в Україні"

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


З метою підвищення організаційного рівня роботи сільських,  селищних, міських рад, поширення передового досвіду роботи  депутатів, відповідно до вимог Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” проводити на території області конкурс на кращу роботу сільських, селищних, міських рад. 

Хід проведення та підсумки конкурсу висвітлюються в обласних та районних засобах масової інформації.

Дане Положення розроблене з урахуванням Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", пропозицій управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації та органів місцевого самоврядування.

ІІ. ТЕРМІНИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ


Конкурс проводиться щорічно з 1 січня по 1 грудня.

ІІІ. УМОВИ  КОНКУРСУ


Діяльність сільських, селищних, міських рад, які беруть участь у конкурсі, буде оцінюватися по кожному пункту даного положення за п`ятибальною системою та за такими напрямами:

ІІІ.1. Виконання місцевого бюджету


Встановлення місцевих податків і зборів, визначених законодавством, забезпечення надходження податків.


ІІІ.2. Економічний та соціальний розвиток:

а) наявність, контроль та виконання Програми соціально-економічного розвитку на території сільської, селищної, міської ради;

б) робота підприємств промисловості, будівництва, сільгосппідприємств;

в) розвиток підсобних промислів та приватних підприємств по переробці сільськогосподарської сировини;

г) розвиток приватних підприємств у сфері побутового обслуговування населення;

д) забезпечення ефективного використання природних ресурсів; 

е) організація заготівлі сільськогосподарської продукції у приватному секторі;

є) залучення на договірних умовах коштів підприємств, господарств та організацій, розташованих на відповідній території, на ремонт і утримання об`єктів соціальної інфраструктури;


ж) забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації об`єктів житлово-комунального господарства, побутового і торговельного обслуговування, транспорту і зв`язку, що перебувають у комунальній власності. Створення та робота підприємств комунального господарства;


з) забезпечення населення, а також соціально-культурних закладів, які належать до комунальної власності територіальних громад, сіл та селищ, паливом, електроенергією, газом, іншими енергоносіями;


и) залучення на договірних умовах підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту і зв`язку;

і) сприяння розширенню житлового будівництва, надання допомоги в отриманні кредитів, у тому числі пільгових, та субсидій на будівництво чи придбання житла;

ї) здійснення контролю за дотриманням земельного та природоохоронного законодавства, використанням та охороною земель, природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;

й) організація благоустрою населених пунктів, їх озеленення; 

к)  вирішення питань водопостачання, відведення та очищення стічних вод, здійснення контролю за якістю питної води, санітарний стан населених пунктів;

л) встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, що належать до комунальної власності відповідної територіальної громади;

м) організація місцевих ринків, сприяння розвитку всіх форм торгівлі;

н) забезпечення утримання кладовищ у належному стані;

о) вирішення питань систематичного збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів.

ІІІ.3. Охорона здоров'я:


а) укомплектованість лікувальних закладів фахівцями,  забезпечення телефонним зв`язком, теплом та електроенергією;

б) охоплення населення диспансеризацією (дорослі, призовники, діти).


ІІІ.4. Освіта:

а) сприяння діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих і молодіжних організацій;


б) створення сприятливих умов для отримання учнями повної загальної середньої освіти;

в) відкриття у  населених пунктах навчально-виховних комплексів "Школа-дошкільний заклад";


г) закріплення за загальноосвітніми навчальними та лікарняними закладами земельних ділянок для організації сільськогосподарських робіт, навчальної практики, створення учнівських виробничих бригад тощо;


д) виділення земельних ділянок сільським учителям і лікарям для ведення особистого підсобного господарства та закріплення шефських підприємств за загальноосвітніми навчальними та лікарськими закладами;

е)  забезпечення регулярного безкоштовного підвезення школярів до місця навчання.



ІІІ.5. Культура:

а) створення умов для розвитку культури. Сприяння відродженню осередків народної творчості;

б) забезпечення охорони пам`ятників історії і культури, збереження та використання культурного надбання;


в) виділення додаткових бюджетних асигнувань на культуру;

г) виділення коштів на придбання костюмів, обладнання, технічних засобів для клубних закладів;

д) виділення коштів на організацію свят;

е) виділення коштів на поповнення бібліотечних фондів;

є) стан міжконфесійних відносин, робота по забезпеченню права громадян на свободу світогляду та віросповідання.

ІІІ.6 Молодь. Фізична культура і спорт:

а) реалізація заходів щодо поліпшення становища жінок, сім’ї, охорони материнства та дитинства;

б) забезпечення прав молодих громадян, встановлення для них гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері освіти, праці та зайнятості, сприяння їх підприємницькій діяльності, врахування особливостей умов життєдіяльності та життєвих цілей різних соціальних груп молоді;

в) підтримка молодої сім’ї, талановитої та обдарованої молоді, молодіжних громадських об’єднань;

г) наявність на території сільської ради спортивних споруд (стадіонів,  спортивних залів та спортивних майданчиків, їх стан);

д) стан спортивної роботи (наявність спортивних секцій з різних видів спорту);

е) стан фізкультурно-оздоровчої роботи (кількість населення, яке займається різними видами спорту).

ІІІ.7. Соціальний захист та зайнятість:

а) вирішення згідно з чинним законодавством питань про надання допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, сім`ям загиблих військовослужбовців, дітям-сиротам, інвалідам з дитинства, багатодітним та малозабезпеченим сім`ям;

б) забезпечення твердим паливом, скрапленим газом пільгової категорії населення;

в) обстеження умов проживання ветеранів війни, інвалідів, надання адресної допомоги;

г) відображення в колективних угодах підприємств та організацій питань соціальної захищеності;

д) охоплення надомним обслуговуванням гостропотребуючих, згідно з висновками медичних обстежень;

е) створення підрозділів по наданню достатнього мінімуму послуг особам похилого віку, малозабезпеченим (місцевий продовольчий фонд, пункти розподілу речей та продуктів харчування);

є) надання допомоги малозабезпеченим  сім'ям шляхом виконання громадських робіт;

ж) формування банку даних малозабезпечених сімей;

з) створення нових  підприємств для інвалідів та введення в дію  робочих місць для інвалідів на підприємствах, організаціях;


и) вирішення згідно з чинним законодавством питань, пов`язаних з охороною материнства і дитинства, а також питань опіки та піклування.


ІІІ.8. Профілактика злочинності:
а) стан криміногенної обстановки;

б)  створення недержавних громадських формувань з охорони правопорядку;

в) реєстрація громадських формувань;

г) сприяння органам внутрішніх справ у додержанні правил паспортної системи;

д) вирішення питань щодо охорони громадського порядку і профілактики правопорушень на відповідній території. Проведення робочих зустрічей сільських, селищних голів з дільничними інспекторами міліції. Робота добровільних народних дружин.

ІІІ.9. Організаційна  робота:

 Наявність та якісне ведення:

а) затвердженої номенклатури справ;

б) особових справ посадових осіб місцевого самоврядування та їх комплектність. Дотримання чинного законодавства при прийнятті на роботу;

в) ведення трудових книжок;

г) регламенту роботи сільської, селищної, міської ради;

д) Положення про постійні комісії та їх склад;

е) контролю за виконанням програм, прийнятих на сесії сільської, селищної, міської ради;

є) графіка прийому громадян депутатами всіх рівнів;

ж) системи контролю;

з) державної атрибутики, оновленої печатки тощо;

и) відповідності рішень сільської, селищної, міської ради чинному 

законодавству України.

ІV. ПІДБИТТЯ  ПІДСУМКІВ  КОНКУРСУ

Підбиття підсумків конкурсу проводиться в два етапи.

На першому етапі, що проходить з 1 по 5 листопада, районною радою та районною державною адміністрацією за цими показниками визначається краща сільська, селищна рада. Відомості про ці ради та про селищну районного    центру    подаються   до обласної ради до 7 листопада поточного року.  Відомості про роботу міських рад обласного та районного підпорядкування  подаються міськими головами до обласної ради до 7 листопада поточного року.

До відомостей можуть додаватися фотографії, фотоальбоми, брошури з досвідом роботи цих рад та інші матеріали.

На другому етапі підбиття підсумків, що проходить з 7 по 15 листопада, комісією, утвореною розпорядженням голови облдержадміністрації та голови обласної ради, на підставі вивчення діяльності міських, селищних, сільських рад, переможців першого етапу, та наданих матеріалів,  робляться узагальнення і висновки про визначення переможців конкурсу за такими номінаціями:

· сільські ради області

І місце
- премія 1000 грн.

ІІ місце
- премія 750 грн.

ІІІ місце
- премія 500 грн.

·  селищні ради, які не є районними центрами

І місце
- премія 1000 грн.

· селищні, міські ради (районні центри)

І місце
- премія 1000 грн.

ІІ місце
- премія 750 грн.

ІІІ місце
- премія 500 грн.

· міські ради обласного підпорядкування

І місце
- премія 1000 грн.

При необхідності обласна комісія виїздить в сільські, селищні, міські ради.

Комісія приймає відповідне рішення,  готує проект спільного розпорядження.

Переможці конкурсу на кращу сільську, селищну, міську раду щорічно на честь Дня працівників органів місцевого самоврядування нагороджуються Почесною грамотою обласної ради та облдержадміністрації і грошовою премією. За внесок у розвиток населених пунктів, районних центрів  заохочуються і райдержадміністрації, і районні ради.

Вручення нагород проводиться в урочистій обстановці, безпосередньо в сільських, селищних, міських радах, що визнані переможцями конкурсу, або на обласних урочистих зборах.
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