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Від 5 грудня 2001 р. № 720-р

м. Миколаїв

Про реорганізацію обласного територі-

ального  центру  медицини  катастроф

при обласній лікарні в територіальний

центр  екстреної   медичної   допомоги

в Миколаївській області

          Відповідно до п.1 ст.14, п.1 ст.19 та п.6 ст.22 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, п.1 рішення Миколаївської обласної ради від 26 жовтня 2000р. № 16 “Про управління майном спільної власності територіальних громад Миколаївської області” та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11 липня 2001р. № 827 “Про затвердження Положення про Державну службу ме-дицини катастроф”, з метою створення єдиної державної системи надання екст-реної медичної допомоги на випадок екстремальних ситуацій на території області, цілеспрямованого використання виділених коштів, взаємної координації дій ліку-вально-профілактичних закладів на державному та територіальному рівнях, безперебійного, цілодобового їх забезпечення екстреною та спеціалізованою медичною допомогою :

           1. Реорганізувати обласний територіальний центр медицини катастроф при обласній лікарні в територіальний центр екстреної медичної допомоги в Миколаївській області (далі – Центр), підпорядкувати його  управлінню охорони здоров’я облдержадміністрації.

           2. Затвердити Статут Центру (додається).

           3. Доручити начальнику  управління   охорони   здоров’я   облдерж-адміністрації Шишкіну В.М. :

           3.1. Забезпечити фінансування Центру в межах лімітів, асигнувань і чисельності, передбачених на утримання закладів охорони здоров”я;

            3.2. В місячний термін вирішити питання пов”язані з місцем розташування, забезпеченням майном насамперед санітарним транспортом, необхідним для його роботи;

            3.3. Забезпечити відповідно до чинного законодавства реєстрацію Статуту Центру.

            3.4. Затвердити штатний розпис Центру.

            3.5. За рахунок загальних асигнувань виділених на утримання закладів охорони здоров”я на 2002 рік передбачити кошти в сумі 80 тис.грн. на капітальний ремонт та реконструкцію будинку по вул.Потьомкінській, 138 для подальшого розміщення в ньому Центру та придбання двох санітарних автомашин.

            3.6. Вжити заходів по забезпеченню фінансування Центру та медичних формувань, що входять до складу служби медицини катастроф (станції та відділення швидкої медичної допомоги, травматологічні та токсикологічні відділення, учбово-тренувальні центри, мобільні шпиталі, загони, медичні бригади постійної готовності).

             4. Начальнику управління охорони здоров”я Шишкіну В.М. спільно з директором Миколаївської дирекції ВАТ “Укртелеком” Жердєвим Ю.М. вжити заходів щодо забезпечення в установленому порядку безперебійного цілодобового зв’язку територіального центру екстреної медичної допомоги в Миколаївській області з усіма лікувально-профілактичними закладами та медичними службами галузевої належності (портової та залізничної лікарнями, медслужбою УВС, СБУ, аеропорту).

             5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Рихальського М.А.

Перший заступник 

голови облдержадміністрації 



М.І. Тульський

ЗАТВЕРДЖЕНО        

розпорядженням голови

облдержадміністрації  

від 5 грудня 2001 р.

№ 720-р

С Т А Т У Т

ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ  ЕКСТРЕНОЇ  МЕДИЧНОЇ  ДОПОМОГИ В МИКОЛАЇВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

м. Миколаїв

2001 рік
I. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Територіальний центр екстреної медичної допомоги в Миколаївській області (надалі Центр) – є закладом охорони здоров”я, заснованим на майні, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст області, утворений згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2001 року №827 “Про затвердження Положення про Державну службу медицини катастроф”. Центр є правонаступником реорганізованого обласного територіального центру медицини катастроф при обласній лікарні.

1.2. Повне найменування Центру: територіальний центр екстреної медичної допомоги в Миколаївській області.

1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, в тому числі Основами законодавства України по охороні здоров’я, постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2001р. №827, актами Міністерства охорони здоров”я України та управління охорони здоров’я облдержадміністрації і цим Статутом.

1.4. Центр підпорядковується уповноваженому облдержадміністрацією органу - управління охорони здоров’я облдержадміністрації. Центр координує свою роботу з місцевими органами і закладами охорони здоров’я.

1.5. Центр здійснює свою діяльність у межах території області. 

1.6. Місце знаходження Центру : 54003 м. Миколаїв, вул. Володарського, 4.

II. МЕТА  І  ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Центр створено для безперебійного, цілодобового забезпечення лікувальних закладів області ургентною, консультативною, спеціалізованою медичною допомогою та надання населенню екстреної медичної допомоги при надзвичайних ситуаціях.

2.2. Консультантом Центру екстреної медичної допомоги може бути спеціаліст, стаж роботи якого складає не менше 10 років, лікар вищої та першої атестаційної категорії.

2.3. При виробничій необхідності для консультацій може бути призначений спеціаліст із стажем роботи більше 5 років, якщо він працює в новій галузі медицини і має другу атестаційну категорію.

III. ЮРИДИЧНИЙ   СТАТУС   ЦЕНТРУ

3.1. Центр є юридичною особою.

Прав і обов’язків юридичної особи Центр набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Участь Центру в корпораціях та створення будь-яких спільних підприємств        здійснюється з дозволу засновника, якщо це не суперечить законодавству України.

3.3. Центр має самостійний баланс, бюджетний та інші спецрахунки в установах банків, гербову печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням.

3.4. Центр несе відповідальність за своїми зобов”язаннями коштами, що є в його розпорядженні. При недостатності зазначених коштів відповідальність за його зобов”язаннями несе засновник.

3.5. Центр не має у своєму складі інших юридичних осіб.

 3.6. Центр має право укладати угоди, набувати майнових та особистих         немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді,         господарському  суді третейському суді.

3.7. Центр має право на договірних умовах використовувати майно інших        юридичних осіб і громадян.

IV. МАЙНО ЦЕНТРУ

4.1. Майно Центру становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Центру.

4.2. Майно Центру є власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – комунальна власність області) і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Центр у випадках, передбачених законодавством, може здійснювати господарську діяльність і розпоряджатися доходами від цієї діяльності і майном, придбаним за рахунок цих доходів. 

4.3. Джерелами формування майна Центру є майно, передане йому засновником (або уповноваженим ним органом), бюджетні асигнування, а також доходи від реалізації робіт та послуг, безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян, кредити банків та інших кредиторів, інші джерела, не заборонені законодавством.

4.4. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за Центром, здійснюється за рішенням засновника у порядку, встановленому чинним законодавством.

Одержані в результаті відчуження зазначеного майна кошти спрямовуються виключно на інвестиції Центру і є комунальною власністю області.     

 4.5. Центр має право, за погодженням із засновником, здавати в оренду організаціям, установам і громадянам відповідно до чинного законодавства транспортні засоби, обладнання, інвентар та інші матеріальні цінності, а також   списувати  їх з балансу.

4.6. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і органами відшкодовуються Центру за рішенням суду.

V.   ПРАВА  ТА  ОБОВ”ЯЗКИ  ЦЕНТРУ

5.1.1. Центр самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні           напрямки свого розвитку, виходячи з завдань, передбачених цим Статутом, та           наявності матеріальних та фінансових ресурсів.

5.1.2. Центр має право перерозподіляти повністю або частково функціональні           обов’язки співробітників у відповідності до виробничих потреб.

5.1.3. Центр має право створювати (в межах фонду зарплати) філіали,           відділення з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і           затверджувати положення про них.

5.2. Обов’язки Центру :

5.2.1. Безперебійне, цілодобове забезпечення лікувально-профілактичних           закладів області ургентною, консультативною, спеціалізованою медичною           допомогою.

5.2.2. Підготовка сил і засобів, необхідних для надання спеціалізованої медичної допомоги при надзвичайних ситуаціях;

5.2.3. При виникненні надзвичайної ситуації Центр забезпечує виконання планів взаємодії з медичними формуваннями, що входять до складу служби медицини катастроф з гідно з постановою Кабінету міністрів України від 11 липня  2001 року № 827;

5.2.4. Удосконалення управління організації робіт, координація           діяльності органів і організацій, закладів охорони здоров’я з питань надання екстреної медичної допомоги і ліквідації медико-санітарних наслідків надзвичайних ситуацій;

5.2.5. Збір інформації про потенційно небезпечні об’єкти, обробка і аналіз матеріалів про екстремальні ситуації в області, пов’язані із загибеллю людей та           іншими несприятливими наслідками для їх здоров’я;

5.2.6. Проведення наукових досліджень по прогнозу і аналізу попередньої           готовності до роботи в різних ситуаціях в залежності від виробничих та інших особливостей на території області;

5.2.7. Втілення сучасних методів діагностики і лікування гострих захворювань,           травм, отруєнь і неточно визначених станів;

5.2.8. Посилення взаємодії з іншими лікувально-профілактичними та санітарно-профілактичними закладами;

5.2.9. Організація своєчасного надання консультативної медичної допомоги           хворим області науково-дослідними інститутами та спеціалізованими           медичними центрами України;

5.2.10. Забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань згідно з           чинним законодавством;

5.2.11. Здійснення капітального та поточного ремонту основних фондів;

5.2.12. Створення належних умов для високопродуктивної праці, забезпечення             додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

5.2.13. Забезпечення економного та раціонального використання фонду             споживання і своєчасності розрахунків з працівниками.

5.3. Центр здійснює бухгалтерський облік та веде статистичну звітність згідно з        чинним законодавством.

Керівник Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

VI. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ І САМОВРЯДУВАННЯ

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

6.1. Управління Центром здійснюється на основі централізованого керівництва.

6.2. Єдиноначальність в системі територіального центру екстреної медичної допомоги здійснюється головним лікарем відповідно до законодавства України  і даного Статуту.

6.3. Головний лікар здійснює керівництво діяльністю Центру на основі       єдиноначальності, спираючись на громадськість, відповідає за організаційну,        господарську та фінансову діяльність Центру.

6.4. Головний лікар призначається з числа кваліфікованих лікарів-спеціалістів, які мають необхідний досвід лікування і організаторської роботи. Призначення на посаду і звільнення з посади головного лікаря здійснюється головою облдержадміністрації за погодженням з Міністерством охорони здоров’я  України.

6.5. Головний лікар розробляє і здійснює заходи спрямовані на підвищення        якості медичного забезпечення населення області, розробляє проект штатного        розпису та подає його на затвердження начальнику управління охорони здоров”я облдержадміністрації , затверджує комплексний річний план, своєчасно впроваджує в практику сучасні методи роботи, дбає про покращення умов праці і побуту працівників Центру, цілеспрямовано і економічно використовує фінансові засоби та        матеріальні цінності.

6.6. Головний лікар у межах своїх повноважень самостійно вирішує питання діяльності Центру. 

6.7. Головний лікар Центру :

6.7.1.  Несе повну відповідальність за стан та діяльність Центру;

6.7.2.  Діє без довіреності від імені Центру, представляє його в усіх установах та організаціях;

6.7.3. Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

6.7.4. Орган управління майном не має права втручатися в оперативну та            господарську діяльність Центру.

6.8. Заступник головного лікаря Центру, лікарі, середній медичний персонал, інші працівники призначаються на посаду і звільняються з посади головним лікарем        Центру, якщо інше не передбачено чинним законодавством.

6.9. Повноваження трудового колективу Центру реалізовуються загальними           зборами, а в період між загальними зборами – профспілковим комітетом.

Загальні збори трудового колективу розглядають зміни і доповнення до цього Статуту.

Соціально-економічні питання, що стосуються Центру, вирішуються головним лікарем за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються в колективному договорі.

 Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Центру. Право укладання колективного договору від імені засновника надається керівнику Центру, від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу (профспілковому комітету).

Профспілковий комітет за поданням головного лікаря Центру затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.

VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА   ДІЯЛЬНІСТЬ   ЦЕНТРУ

7.1. Основним плановим документом, який визначає загальний обсяг, цільове        направлення і щомісячний розгляд коштів, виділених на утримання Центру, є затверджений у встановленому порядку кошторис видатків Центру.

7.2. Кошторис видатків Центру складається на календарний рік за встановленою Міністерством фінансів типовою формою. Категорії видатків встановлені згідно з бюджетною класифікацією видатків, визначаються напрямками цих витрат.

Кількість посад персоналу визначається  відповідно до штатних нормативів, затверджених наказами Міністерства охорони здоров’я з урахуванням умов та обсягу роботи Центру.

7.3. Не використані в поточному році кошти переносяться на наступний рік,        вилученню не підлягають, якщо інше не передбачено чинним законодавством.

7.4. Відносини Центру з іншими організаціями, установами, медичними спеціалістами і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюються на підставі        договорів.

7.5. Аудит фінансової діяльності Центру здійснюється згідно з чинним законодавством України.

7.6. Центр здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України в обсязі своїх завдань і функцій.

VIII. ЛІКВІДАЦІЯ   ТА   РЕОРГАНІЗАЦІЯ   ЦЕНТРУ
8.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюються власником або уповноваженим ним органом або рішенням господарського суду згідно з чинним законодавством.

8.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється        засновником або уповноваженим ним органом. До складу ліквідаційної комісії        входять представники уповноваженого засновником органу.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Центром. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, подає його органу, який її призначив, на розгляд.

8.4. При реорганізації або ліквідації Центру працівникам, які звільняються,        гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового        законодавства України.

------------------------------------------
