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Затверджено 

розпорядженням голови 

облдержадміністрації

від 29 березня 2003 р.

№ 131-р

ЗАХОДИ

щодо реалізації в 2003 році другого етапу

Стратегії подолання бідності в Миколаївській області  

№,№
п/п
Зміст заходу
Відповідальні виконавці

1
2
3

I. Підвищення зайнятості населення та розвиток ринку праці

1.
Сприяти відновленню та вдосконаленню системи професійного навчання кадрів безпосередньо на виробництві


Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).



2.
Сприяти створенню 15,0 тис. Нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності області з метою розширення обсягів зайнятості населення.


Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, головне управління економіки облдержадміністрації, головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні центри зайнятості (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).



3.
Забезпечити працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця не менш як 24 тис. незайнятих осіб, в тому числі на робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям – 0,8 тис. осіб. Залучити до громадських робіт не менш як 8,9 тис. незайнятих та безробітних осіб.


Обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні центри зайнятості (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).



4.
Забезпечити надання адресної соціальної допомоги безробітним, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткових соціальних гарантій, зокрема  шляхом бронювання робочих місць на діючих підприємствах.


Обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні центри зайнятості, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням),  підприємства, установи та організації (за узгодженням).



5.
Запровадити новітні навчальні технології в професійному навчанні безробітних відповідно до потреб ринку праці, зокрема за індивідуальними замовленнями роботодавців.
Обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні   центри зайнятості (за узгодженням), навчальні заклади (за узгодженням).



6.
Здійснити заходи щодо подолання довготривалого безробіття, зменшити середню тривалість зареєстрованого безробіття не менше ніж на один місяць.


Обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні центри зайнятості (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

7.
Сприяти працевлаштуванню молоді з обмеженими фізичними можливостями, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом бронювання робочих місць та підтримки відповідних соціальних програм. Здійснювати підготовку фахівців з професій, які дають можливість займатися самостійною діяльністю, зокрема у сфері підприємництва.


Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,  обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні  центри зайнятості (за узгодженням), райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).



8.
Здійснювати заходи щодо працевлаштування    молоді, забезпечення її зайнятості у вільний від навчання час, сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій сфері, перепідготовки та підвищення кваліфікації молоді.


Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні  центри зайнятості (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням), райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

9.
Сприяти створенню молодіжних трудових загонів, збільшити кількість зайнятої в цих загонах молоді до 17 тис. чоловік.


Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

10.
Здійснювати заходи з підтримки творчої ініціативи молоді, в тому числі з малозабезпечених сімей, формування культурних потреб,  утвердження духовних і моральних засад у  молодіжному середовищі шляхом проведення творчих конкурсів та підтримки молодіжних програм.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління культури облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

11.
Розширити сферу застосування праці в сільській місцевості, зокрема шляхом сприяння створенню сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів із заготівлі, збуту, переробки сільськогосподарської продукції, а також соціального обслуговування населення.
Головне управління сільського господарства і продовольства    облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

12.
Проводити навчальні семінари по бізнес-менеджменту для молодих фермерів. Надавати інформаційно-консультаційні послуги фермерам.
Головне управління економіки облдержадміністрації, головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації.

13.
Організовувати забезпечення ефективного функціонування спеціальних економічних зон і територій зі спеціальним режимом інвестиційної діяльності, зокрема в частині збільшення обсягів виробництва та розширення сфери застосування праці.


Головне управління економіки облдержадміністрації.

II. Збільшення доходів від трудової діяльності

14.
Сприяти зростанню середньої заробітної плати в галузях виробничої сфери з метою зменшення частки працівників, які отримують заробітну плату, нижчу від встановленого для працездатної особи прожиткового мінімуму.


Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, головне управління економіки облдержадміністрації, головне управління сільського господарства і продовольства облдержадміністрації, райдержадміністрації,  виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), підприємства, установи та організації (за узгодженням).



15.
Включати до регіональних угод і колективних договорів положення щодо умов зростання фондів оплати праці працівників галузей виробничої сфери та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.


Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), об’єднання роботодавців і профспілок (за узгодженням), підприємства, установи та  організації (за узгодженням). (Під час укладання регіональних угод і колективних договорів).

16.
Забезпечити підвищення доходів сільського населення шляхом запровадження плати за     оренду земельних ділянок сільськогосподарського призначення, земельних часток (паїв) у розмірі не менш як 1,5 відсотка визначеної  відповідно до законодавства вартості земельної ділянки, земельної частки (паю) та поступового збільшення цієї плати.
Головне управління сільського господарства і продовольства  облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

17.
Проводити постійний моніторинг виробничої діяльності підприємств промислового та будівельного комплексу, вживати заходів щодо забезпечення зростання обсягів виробництва на підприємствах і як наслідок - зростання заробітної плати робітників цих підприємств.


Головне управління економіки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

III. Соціальне страхування як засіб захисту особи та її сім'ї від втрат доходу

18.
Сприяти діяльності центрів ресоціалізації наркозалежної молоді "Твоя перемога".


Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



IV. Запровадження консолідованої системи адресної соціальної допомоги та соціальних послуг

19.
Запровадити спрощений механізм надання   всіх видів соціальної допомоги за єдиною заявою.
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

20.
Забезпечити фінансування призначеної допомоги сім'ям з дітьми та малозабезпеченим  сім'ям у межах коштів, що надходять із державного бюджету на вказані цілі.
Головне фінансове управління облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

21.
Запровадити Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги,  та включити до нього інформацію про ветеранів війни та праці
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

22.
Продовжити розвиток мережі закладів усіх  форм власності, що проводять соціальну роботу та надають соціальні послуги різного виду відповідно до стандартів соціальних послуг. Вдосконалювати діяльність територіальних центрів соціальних служб для молоді.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).



23.
Надавати фінансову допомогу обласній організації інвалідів.
Головне фінансове управління облдержадміністрації, головне  управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.

V. Соціальна підтримка непрацездатних громадян та осіб з обмеженими фізичними можливостями

24.
Сприяти діяльності центрів раннього втручання і соціальної реабілітації дітей-інвалідів шляхом надання інформаційних послуг сім’ям через спеціалізовану службу “Родинний дім”, центрів медичної та соціальної реабілітації осіб похилого віку.
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

25.
Забезпечити створення в рамках Державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів центру дитячої ортопедії і реабілітації та навчально-методичного центру.
Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).

26.
Надавати громадським організаціям інвалідів,   їх підприємствам та організаціям державну допомогу у вигляді пільг з оподаткування; фінансової допомоги, кредитування.


Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням), регіональна комісія з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів у Миколаївській області (за узгодженням).

27.
Забезпечувати усунення комунікаційних, будівельних та інших перешкод, що заважають доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до житлових будинків та об'єктів  соціальної інфраструктури (влаштування пандусів, під’їздів, систематична робота ліфтів в будинках, де проживають інваліди, тощо).  
Райдержадміністрації, виконавчі органи міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, управління містобудування та архітектури облдержадміністрації.  

28.
Не допускати введення в експлуатацію нових об’єктів, якими можуть користуватися інваліди, без урахування безперешкодного доступу до них інвалідів на кріслах-колясках.
Управління містобудування та архітектури обл-держадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських ( міст обласного значення) рад (за узгодженням).

29.
Здійснювати оплату за набуття інвалідами вищої освіти, їх професійно-технічне навчання, і в тому числі первинне і первинно-реабілітаційне навчання для набуття професії та перекваліфікації інвалідів.
Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).

30.
Вжити заходів до збільшення обсягів державного замовлення на підготовку осіб з обмеженими фізичними можливостями у професійно-технічних та вищих навчальних закладах за направленням служби зайнятості відповідно до угод, укладених з обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів,  зокрема за модульною технологією навчання.
Обласний центр зайнятості (за узгодженням), обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів (за узгодженням).

VI. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування



31.
Забезпечити харчування учнів з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, відповідно до фізіологічних норм.


Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

32.
Забезпечити розширення мережі притулків для неповнолітніх відповідно до потреби, сприяти підвищенню ефективності їх діяльності, зміцненню їх матеріально-технічної бази та поліпшенню кадрового забезпечення.  
Служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

33.
Розширювати мережу дитячих будинків         сімейного типу, надаючи пріоритетного      значення сімейним формам виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

34.
Проводити роботу із залучення громадських благодійних організацій до розв’язання    проблем безпритульності та бездоглядності дітей.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).

VII. Поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення



35.
Вжити заходів щодо формування житлового фонду соціального призначення шляхом     будівництва нових, реконструкції існуючих гуртожитків та житлових будинків, прийняття до комунальної власності державного житлового фонду та об’єктів соціального призначення (з балансів господарських товариств, створених у процесі приватизації (корпоратизації).
Райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням), головне управління економіки облдержадміністрації, управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, регіональне відділення Фонду державного майна України по Миколаївській області (за узгодженням). 

36.
Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів щодо розвитку житлового будівництва в Миколаївській області на 2001-2004 роки, затверджених розпорядженням голови облдержадміністрації від 12 лютого 2001 року № 67-р.
Головне управління економіки облдержадміністрації, головне фінансове управління облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення)  рад (за узгодженням).



VIII. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності

37.
Проводити моніторинг показників бідності  та основних індикаторів рівня життя. Готувати інформаційно-аналітичні матеріали з питань оцінки бідності. 
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне управління статистики (за узгодженням).

38.
Інформувати громадськість про ситуацію, що склалася на ринку праці та заходи, що вживаються для соціального захисту від безробіття.
Обласний центр зайнятості (за узгодженням), міські та районні центри зайнятості (за узгодженням).

ІX. Інформаційне та науково-просвітницьке забезпечення процесу подолання бідності "Знання проти бідності"

39.
Створити пункти соціально-психологічної допомоги населенню на базі профільних психологічних і психолого-педагогічних кафедр, психологічних служб регіональних закладів вищої освіти.
Управління освіти і науки облдержадміністрації.

40.
Створити пункти психолого-педагогічної допомоги на базі інтернатних закладів для надання консультацій батькам підлітків. Орієнтувати батьків на необхідність формування у ранньому віці працелюбної особистості з  розвинутими діловими якостями, почуттям  відповідальності, ощадливим ставленням до власності та матеріальних цінностей, здатної  працювати в умовах ринкових відносин, готової до цивілізованої підприємницької діяльності.
Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад (за узгодженням).
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