Від 1 листопада 2002 р. № 591-р

м. Миколаїв

Про   внесення   змін, затвердження у

новій редакції Статуту підприємства

комунальної власності області “Фармація”

та  скасування   деяких   розпоряджень   

голови облдержадміністрації

Відповідно до статті 14, пункту 1 статті 19 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, статті 44 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, статті 16 Основ законодавства України про охорону здоров’я, статей 9, 34 Закону України “Про підприємства в Україні”, статті 37 Цивільного кодексу Української РСР, пункту 1 рішення обласної ради від 26.10.2000 р. № 6 “Про управління майном спільної власності територіальних громад Миколаївської області”, для вжиття заходів по виконанню розпорядження голови облдержадміністрації від 19 вересня 2002 р. № 499-р “Про реорганізацію аптек – закладів охорони здоров’я, підприємств, заснованих на комунальній власності області, що входять до виробничого об’єднання “Фармація”: 

1. Внести зміни до Статуту підприємства комунальної власності області “Фармація”, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 24.06.1998 р. № 348-р, виклавши його в новій редакції. (Додається).

2. Запропонувати директору підприємства комунальної власності області “Фармація” Шмальку О.О. провести реєстрацію до Статуту змін  відповідно до чинного законодавства.

3. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови облдержадміністрації. (Додаток 1). 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Рихальського М.А.

Голова 

облдержадміністрації                                                   О.М.Гаркуша      

Затверджено

розпорядженням голови облдержадміністрації 

від 1 листопада  2002 р. № 591-р

С Т А Т У Т

ПІДПРИЄМСТВА КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ ОБЛАСТІ

“ФАРМАЦІЯ”

м. Миколаїв

2002 р.

СТАТТЯ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Підприємство комунальної власності області “Фармація” є підприємством спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (далі – обласної комунальної власності).


1.2. Підприємство комунальної власності області “Фармація” є правонаступником аптек – закладів охорони здоров’я, підприємств, заснованих на обласній комунальної власності, майно яких передане до підприємства комунальної власності області “Фармація” в процесі реорганізації шляхом приєднання за переліком:

1. Арбузинська центральна районна аптека № 22 - смт Арбузинка,

                                                                                  вул.Леніна, 100 

2. Баштанська центральна районна аптека № 15  -  м.Баштанка, 

                                                                                       вул.Ювілейна, 80

3. Березанська центральна районна аптека № 35  -  смт Березанка, 

                                                                                       ул.Леніна, 84

4. Березнегуватська центральна районна 

    аптека № 16                                                           -  смт Березнегувате,

                                                                                       вул.Спартака, 5

5. Братська центральна районна  аптека № 40      -  смт Братське, 

                                                                                       вул.Комсомольська, 5

6. Веселинівська центральна районна аптека № 41 -  смт Веселинове, 

                                                                                         вул.Леніна, 30

7. Вознесенська центральна районна аптека № 42 -  м.Вознесенськ, 

                                                                                         вул.Синякова, 9-а

8. Врадіївська центральна районна аптека № 71    -  смт Врадіївка, 

                                                                                        вул.Калініна, 148

9. Доманівська центральна районна аптека № 77  -  смт Доманівка, 

                                                                                        вул.Леніна, 32

10. Єланецька центральна районна аптека № 25   -  смт Єланець, 

                                                                                        вул.Горького, 16

11. Центральна районна аптека № 104

      Жовтневого району                                             -  м.Миколаїв, 

                                                                                        пр-т Корабелів, 3

12. Казанківська центральна районна аптека № 38 - смт Казанка, 

                                                                                         вул.Миру, 194

13. Кривоозерська центральна районна 

      аптека № 73                                                          -  смт Криве Озеро, 

                                                                                        вул. 1-го Травня, 5

14. Центральна районна аптека № 43

      Миколаївського району                                      -  м.Миколаїв, 

                                                                                       Одеське шосе, 40     

15. Новобузька центральна районна аптека № 30  -  м.Новий Буг, 

                                                                                        вул.Леніна, 38

16. Новоодеська центральна районна аптека № 32 -  м.Нова Одеса, 

                                                                                         вул.Леніна, 182

17. Очаківська центральна районна аптека № 11   -  м.Очаків, 

                                                                                        вул.Луначарського, 23-а

18. Первомайська центральна районна 

      аптека № 65                                                          -  м.Первомайськ, 

                                                                                        вул.Шевченка, 2

19. Первомайська центральна районна 

      аптека № 143                                                        - м.Первомайськ, 

                                                                                       вул.Луначарського, 28

20. Снігурівська центральна районна аптека № 34 -  м.Снігурівка, 

                                                                                         вул.Леніна, 7

21. Міжлікарняна аптека № 110                               -  м.Миколаїв, 

                                                                                        вул.Миколаївська, 16

22. Первомайська міжлікарняна аптека № 139       -  м.Первомайськ, 

                                                                                        вул.Радянська, 3

23. Аптека № 66                                                         -  м.Первомайськ, 

                                                                                        вул.Чкалова, 1

24. Очаківська аптека № 149                                    -  м.Очаків, 

                                                                                        вул.Чижикова, 34

25. Аптека № 6                                                           -  м.Миколаїв,

                                                                                        вул.Фалєєвська, 3

26. Державне підприємство обласної комунальної

      власності аптека № 170                                      -  м.Миколаїв, 

                                                                                       вул.Черв.Майовщиків,13-в

27. Державна аптека № 93                                       -  м.Миколаїв,

                                                                                       вул.Індустріальна, 1

28. Аптека № 161                                                      -  м.Миколаїв,  

                                                                                       вул.Артема, 40-б

29. Державне підприємство обласної

      комунальної власності аптека № 9                   -  м.Миколаїв,

                                                                                       пр-т Леніна, 11-а

30. Державна аптека № 1                                         -  м.Миколаїв, 

                                                                                       вул.Потьомкінська, 217

31. Аптека № 107                                                      -  м.Миколаїв, 

                                                                                       вул.Генерала Карпенка, 27

32. Аптека № 162                                                      -  м.Миколаїв, 

                                                                                       вул.Металургів, 32-а

33. Аптека № 62                                                        -  м.Миколаїв,

                                                                                       вул.Адмірала Макарова, 1

34. Обласна аптечна база                                         - м.Миколаїв,

                                                                                    вул.295-ї Стрілецької дивізії,79

35. Центральна районна аптека № 81                     -  м.Миколаїв, 

                                                                                       вул.Чкалова, 98-б

36. Центральна районна аптека № 148                   -  м.Миколаїв, 

                                                                                       вул.Космонавтів, 57

37. Центральна районна аптека № 4                       -  м.Миколаїв,

                                                                                       вул.Фрунзе, 14-а

38. Автотранспортне підприємство

      ВО “Фармація”                                                 - м.Миколаїв,

                                                                                    вул.295-ї Стрілецької дивізії,79

39. Госпрозрахункова ремонтно-

      будівельна дільниця                                         - м.Миколаїв, 

                                                                                    вул.Спаська, 35

1.3.  Повна назва підприємства:
Підприємство комунальної власності області “Фармація” (надалі – Підприємство).

Скорочена назва:
ПКВО “Фармація”.

Місцезнаходження
      Підприємства:
54030 Україна, Миколаївська область, 

м. Миколаїв, вул. Спаська, 35

СТАТТЯ II. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС


2.1. Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом, діяльність якого здійснюється на основі і згідно з порядком, передбаченим чинним законодавством України та цим Статутом.


2.2. Підприємство є юридичною особою, володіє відокремленим майном, має самостійний і зведений баланс, розрахункові (поточні) і інші рахунки в установах банків, круглу печатку, кутовий штамп і бланки зі своїм найменуванням, фірмовий знак для товарів і послуг, має право від свого імені укладати угоди, користуватися кредитами банків, вести зовнішньоекономічну діяльність, виконувати покладені на нього обов’язки, виступати позивачем і відповідачем у суді, господарському або третейському судах.


2.3. Підприємство є юридичною особою з моменту його державної реєстрації. До його складу входять філії, аптеки на правах структурних підрозділів, їх аптечні пункти і аптечні кіоски.


2.4. Участь Підприємства в асоціаціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та нормативним актам України.


2.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями, в межах належного йому майна, відповідно до порядку, передбаченого законодавством.


Держава не несе відповідальності по зобов'язаннях Підприємства. Підприємство не несе відповідальності по зобов'язаннях держави.

СТАТТЯ III. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ


3.1. Підприємство створене для здійснення господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової, роздрібної торгівлі лікарськими засобами та імуно-біологічними препаратами, виробництва, виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення, вивезення, відпуску, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, закупівлі, зберігання, проведення контролю якості, реалізації діючих, допоміжних речовин і матеріалів, парафармацевтичної продукції, закупівлі і реалізації предметів медичного призначення, санітарії, гігієни, окулярної оптики, культивації, заготівлі лікарських рослин та рослинної сировини та сировини іншого походження, вирощування, виробництва продуктів харчування, будівельно-монтажних робіт, транспортних перевезень та послуг та інших видів діяльності, не заборонених чинним законодавством.


3.2. Предмет діяльності Підприємства:


- виробництво, оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами;


- виробництво, виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення, вивезення, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;


- закупівля, зберігання, контроль якості, реалізація лікарських засобів, діючих речовин (субстанцій), хімреактивів та лабораторного посуду, допоміжних речовин і матеріалів, парафармацевтичної продукції, деззасобів, імуно-біологічних та ветеринарних препаратів, харчових добавок (БАД), предметів медичного призначення, виробів санітарії і гігієни, парфюмерно-косметичної продукції;


- культивація (вирощування) лікарських рослин, заготівля, контроль якості рослинної, тваринної, іншої сировини;


- транспортно-експедиційне обслуговування структурних підрозділів, філій Підприємства, надання транспортно-експедиційних послуг іншим замовникам;


- здійснення міжнародних, міжміських, міських вантажно-пасажирських автоперевезень, ремонт автотранспорту;


- виробництво, роздрібна, дрібнооптова і оптова торгівля сировиною, матеріалами, продукцією виробничо-технічного призначення, товарами народного споживання, сільськогосподарською продукцією та продуктами харчування;


- торговельно-посередницька діяльність у здійсненні купівлі-продажу усіх видів продукції та товарів згідно з чинним законодавством України;


- розробка і запровадження комп'ютерних систем і їх програмного забезпечення;


- здійснення наукової діяльності, організація і проведення науково-дослідних робіт;


- здійснення будівельних та ремонтних робіт, послуг;


- здійснення рекламної та інформаційної діяльності, маркетингових досліджень на фармацевтичному ринку;


- зовнішньоекономічна діяльність.


3.3. Незалежно від профілю Підприємство може здійснювати будь-які види господарської діяльності, якщо вони не заборонені законодавством України.


3.4. Види діяльності, які потребують спеціального дозволу, здійснюються Підприємством у порядку, визначеному Законом.

СТАТТЯ IV. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА


4.1. Майно Підприємства складається з основних фондів та обігових коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображена у самостійному балансі Підприємства.


4.2. Майно Підприємства є обласною комунальною власністю і належить йому на правах повного господарського відання. Здійснюючи ці права, Підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству і Статуту.


4.3. Джерелом формування майна Підприємства є:


- майно, передане йому власником або уповноваженим ним органом;


- доходи, одержані від реалізації продукції, а також інших видів господарської діяльності;


оди від цінних паперів;


- кредити банків та інших кредиторів;


- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;


- безоплатні, благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян.


4.4. Відчуження, списання та передача основних засобів, які є обласною комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюється за погодженням з власником або уповноваженим ним органом відповідно до чинного законодавства. Одержані в результаті відчуження майна кошти направляються виключно на інвестиції Підприємства і є комунальною власністю області.


4.5. Підприємство має право  відповідно до чинного законодавства, за погодженням з власником або уповноваженим ним органом, здавати в оренду підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам приміщення, устаткування, інвентар, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, які йому належать.


4.6. Підприємство володіє, користується землею та іншими природними ресурсами, згідно з метою своєї діяльності і відповідно до чинного законодавства.


4.7. Збитки, понесені Підприємством внаслідок порушення його майнових прав юридичними та фізичними особами, державними органами, відшкодовуються останніми Підприємству добровільно або за рішенням суду.

СТАТТЯ V. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА


5.1. Права Підприємства:


5.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки своєї діяльності згідно з галузевими науково-технічними прогнозами і пріоритетами, кон’юнктурою ринку продукції, праці, послуг та економічної ситуації, необхідністю розвитку Підприємства, його інфраструктури та зростання доходів.


5.1.2. Відносини Підприємства з іншими юридичними, фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі угод і діючого законодавства України.


5.1.3. Підприємство реалізовує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, які встановлює самостійно, згідно з умовами економічної діяльності, а у випадках, які передбачені законодавством України, за фіксованими державними цінами.


5.1.4. Підприємство має право на викуп цінних паперів і реалізацію їх юридичним особам, громадянам України та інших держав відповідно до чинного законодавства.


5.1.5. Підприємство має право створювати свої філії, представництва, відділення, відокремлені структурні підрозділи з правом або без права відкриття поточних і розрахункових рахунків, і затверджує положення про них. 


Філії Підприємства мають розрахункові рахунки в установах банків, за дорученням Підприємства укладають угоди, в т.ч. на отримання кредитів у банках, мають круглу печатку, штамп і бланки зі своїм найменуванням.

5.1.6. Відкриття філій Підприємства, структурних  підрозділів не потребує їх реєстрації. Підприємство тільки повідомляє про це орган реєстрації шляхом внесення інформації в його реєстраційну картку.

5.2. Обов’язки Підприємства:

5.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно керуватися своїми договірними зобов’язаннями.

5.2.2. Підприємство:

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань;

- здійснює будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт основних фондів;

- здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

- закуповує необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій і установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи по вдосконаленню системи оплати праці працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах своєї праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

- виконує норми і вимоги, які стосуються охорони оточуючого середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів і забезпечення екологічної безпеки;

- у разі порушення Підприємством законодавства про охорону оточуючого середовища, його діяльність може бути тимчасово призупинена або обмежена відповідно до діючого законодавства.

5.2.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний, податковий облік, здійснює статистичну звітність відповідно до діючого законодавства.

Керівник Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

СТАТТЯ VI. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.


6.2. Підприємство має право отримувати кредити від своїх закордонних партнерів, отримувати на світовому ринку та збувати на ньому продукцію медичного призначення.


6.3. Для виконання своїх головних завдань Підприємство може, за згодою власника, відкривати спільні з закордонними юридичними та фізичними особами підприємства, обмінюватися лікарськими препаратами та сировиною для їх виготовлення.


6.4. Підприємство обмінюється з закордонними юридичними та фізичними особами інформацією, науково-технічними розробками, відряджає для цих цілей за кордон своїх фахівців та приймає закордонних фахівців, проводить навчання кадрів.


6.5. Підприємство має право на відкриття своїх філій та представництв в інших країнах.


6.6. Підприємство може мати свій валютний рахунок у банку. Валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок Підприємства і використовується ним самостійно.

СТАТТЯ VII. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА САМОУПРАВЛІННЯ

ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ


7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на підставі прав власника або уповноваженого ним органу щодо господарського використання свого майна, самоврядування трудового колективу, колегіальності та єдиноначальності.

7.2. Підприємство очолює директор.


7.3. Директор призначається і звільняється з посади власником або уповноваженим ним органом шляхом укладення з ним контракту. Підприємство самостійно визначає структуру управління і встановлює штати.


7.4. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, які не суперечать діючому Статуту, а саме: 


- несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;


- діє без доручення від імені Підприємства, представляє його у всіх установах, організаціях, закладах;


- розпоряджається засобами і майном згідно з діючим законодавством;


- укладає угоди, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;


- несе відповідальність за формування і виконання фінансових планів;


- затверджує положення про філії Підприємства, структурні підрозділи, аптеки, аптечні пункти та аптечні кіоски;


- укладає з трудовим колективом колективний договір;


- згідно з трудовим законодавством, призначає на роботу та звільняє з роботи працівників Підприємства, призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, керівників філій, їх заступників, головних бухгалтерів філій Підприємства;


- застосовує до працівників заходи заохочення та притягає до дисциплінарної відповідальності.


7.4. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізовуються загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу він може вибирати органи колективного самоуправління, до складу яких не може входити директор Підприємства. Вибори здійснюються таємним голосуванням строком на 5 років кількістю не менш 2/3 голосів.


7.6. Рішення соціально-економічних питань, які стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу і уповноваженого ним органу і відображаються в колективному договорі. Колективний договір також регулює питання охорони праці, виробничі і трудові стосунки трудового колективу з адміністрацією Підприємства.


Право укладення колективного договору від імені власника доручається директору, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.


7.7. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.


Порядок організації та ведення бухгалтерського обліку і надання фінансової та статистичної звітності визначається діючим законодавством України.

СТАТТЯ VIII. ГОСПОДАРСЬКА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА


8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарчої діяльності Підприємства є прибуток.


8.2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після сплати матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати відсотків за кредити банків, внесків, які передбачені законодавством України, податків та інших платежів до бюджету, відшкодувань у галузеві інвестиційні фонди, залишається в повному його розпорядженні.


8.3. Підприємство створює цільові фонди, які призначені на покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю: фонд розвитку виробництва, фонд споживання, інші фонди.


8.3.1. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку в порядку, передбаченому законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки витрат фонду визначаються кошторисом.


8.3.2. Фонд споживання створюється за розмірами, які визначаються відповідно до діючого законодавства.


Додатковим джерелом коштів на оплату праці трудівників Підприємства є частина прибутку, який одержано в результаті його господарчої діяльності.


Керівник Підприємства вибирає форми і системи оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, які передбачені чинним законодавством та колективним договором.


Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою, ніж мінімальний розмір заробітної плати, встановлений законодавством України.


8.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відшкодування, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення і кредити.


8.5. Питання соціального розвитку, враховуючи покращення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.


8.6. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно до діючого законодавства України.

СТАТТЯ IX. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА


9.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства проводиться за рішенням власника або уповноваженого ним органу, суду або господарського суду згідно з порядком, передбаченим діючим законодавством.


9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється власником або уповноваженим ним органом, а в разі ліквідації Підприємства за рішенням суду (або господарського суду) – ліквідаційною комісією, яка призначається цими органами.


9.3. З моменту створення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню Підприємством.


Кредитори та інші юридичні особи, які знаходяться в договірних відносинах з Підприємством, повідомляються про його ліквідацію в письмовій формі.


9.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його кредиторів і дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Підприємства, складає ліквідаційний баланс.


9.5. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.


9.6. Підприємство вважається ліквідованим з моменту виключення його з Державного реєстру України.

_________________________________________

                                                                              Додаток 

                                                                              до розпорядження голови

                                                                              облдержадміністрації

                                                                              від 1 листопада 2002 р. № 591-р

П Е Р Е Л І К

розпоряджень голови облдержадміністрації,

що втратили чинність

№ 710-р від 25.11.1996 р. “Про затвердження статутів центральних районних 

                                            аптек  №№  4,148,161,  аптек  №№  1,9,93,107,170 

                                            м. Миколаєва та контрольно-аналітичної лабораторії -

                                            підприємств комунальної власності області”;

№ 12-р від 14.01.1999 р.   “Про  створення  аптеки  № 62  –  підприємства

                                            комунальної власності області та затвердження її

                                            Статуту”;

№ 363-р від 24.06.1999 р. “Про внесення змін до Статуту центральної районної

                                            аптеки № 42 м. Вознесенська”;

№ 446-р від 26.07.1999 р. “Про створення аптек №№ 101,162 – закладів охорони

                                            здоров’я комунальної власності області, затвердження

                                            їх  статутів  та  внесення змін до статутів центральних

                                            районних аптек №№ 104,161,148 м. Миколаєва”;

№ 345-р від 17.05.2000 р. “Про внесення змін та затвердження в новій редакції

                                            статутів  центральних  районних  аптек  №№  65,143 

                                            м.Первомайська, № 34 м. Снігурівки, № 11 м.Очакова,

                                            міжлікарняної аптеки № 110 м.Миколаєва, аптек № 66

                                            м. Первомайська, № 149 м. Очакова”;

№ 581-р від 31.07.2000 р. “Про внесення змін та затвердження в новій редакції

                                            статутів   центральних   районних   аптек   №  15 

                                            м. Баштанка,   № 16   смт  Березнігувате,   №  22 

                                            смт Арбузинка, № 25 смт Єланець, № 30 м.Новий Буг,

                                            № 32  м.Нова  Одеса,   № 35  смт  Березанка,  № 38

                                            смт Казанка, № 40 смт Братське, №41 смт Веселинове,

                                            № 43  Миколаївського  району,  № 71  смт Врадіївка, 

                                            № 73  смт  Криве  Озеро,  № 77 смт Доманівка, 

                                            міжлікарняної аптеки № 139 м. Первомайська”;

№ 32-р від 25.01.2001 р.  “Про внесення змін та затвердження в новій редакції

                                            Статуту   обласної   виробничої   аптечної   бази 

                                            м. Миколаєва”;

№ 423-р від 09.07.2001 р. “Про внесення доповнень до статутів центральних

                                             районних аптек №№ 4,81,148 м. Миколаєва, № 104

                                             Жовтневого району, № 65 м. Первомайська, № 143

                                             Первомайського району, № 34 м. Снігурівки,  № 42

                                             м. Вознесенська, № 11 м. Очакова, аптек №№ 1,9,107,

                                             170  м. Миколаєва,   міжлікарняної   аптеки  № 110 

                                             м. Миколаєва”;

№ 740-р від 07.12.2001 р. “Про  внесення  змін  та  затвердження  в  нових 

                                            редакціях статутів центральної районної аптеки № 81

                                            м. Миколаєва та аптеки № 6 м. Миколаєва”.

Заступник голови облдержадміністрації                                     Г.Б.Ніколенко  

